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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Sơn Tiến, ngày       tháng 9 năm 2025 

 
BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện nhân quyền và công ước, điều ước, pháp luật Quốc tế 

giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn xã Sơn Tiến 

  

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh 
 

Thực hiện Công văn 4523/SNV-DTTG ngày 18/9/2025 của Sở Nội vụ 

tỉnh Hà Tĩnh về việc đề nghị phối hợp báo cáo tình hình thực hiện nhân quyền 

và công ước, điều ước, pháp luật quốc tế tại Hà Tĩnh giai đoạn 2021- 2025; Ủy 

ban nhân dân xã báo cáo, kết quả như sau: 

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI 

Xã Sơn Tiến được thành lập trên cơ sở sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, 

quy mô dân số của các xã: An Hòa Thịnh, Sơn Lễ, Sơn Tiến theo Nghị quyết số 

1665/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, sau 

khi sáp nhập xã Sơn Tiến có diện tích tự nhiên: 80,97 km2, với quy mô 5.268 

hộ, với dân số 20.836 người, toàn xã có 39 thôn. 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025 trong điều kiện có 

nhiều khó khăn, thách thức, nhưng Đảng bộ và Nhân dân các địa phương đã nỗ 

lực vượt qua khó khăn, đạt kết quả khá tích cực. Kinh tế tiếp tục tăng trưởng, kết 

cấu hạ tầng từng bước được đầu tư. Văn hóa - xã hội chuyển biến tích cực, đời 

sống vật chất và tinh thần của Nhân dân ngày càng được nâng lên. Quốc phòng - 

An ninh được giữ vững. Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị ngày 

càng hiệu quả và đi vào chiều sâu. Kinh tế từng bước tăng trưởng khá, cơ cấu 

kinh tế chuyển dịch đúng hướng; Tái cơ cấu nông nghiệp đạt kết quả khá, từng 

bước khai thác tiềm năng, thế mạnh địa phương, thực hiện Chương trình mục 

tiêu quốc gia trên địa bàn đạt nhiều kết quả tích cực. Công nghiệp, tiểu thủ công 

nghiệp, thương mại, dịch vụ từng bước phát triển. Công tác quản lý nhà nước về 

quy hoạch, tài nguyên và môi trường được quan tâm chỉ đạo. Công tác phòng, 

chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, thích ứng biến đổi khí hậu được thực hiện kịp 

thời, hiệu quả. 

II. TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC NHÂN 

QUYỀN 

1.Tình hình triển khai thực hiện 

Sau khi sáp nhập toàn xã có 43 hộ, với 76 nhân khẩu người DTTS/20.836 

nhân khẩu toàn xã, chủ yếu là DTTS như: Mường, Thổ, Thái, Corho, Dao, Gia 

Rai, Khơmer, Hoa, Tày Nùng, Cao Lan, Sán Chỉ, … Tất cả những người thuộc 

DTTS trên địa bàn không phải là người bản địa mà từ các địa phương khác 



  

chuyển đến sống rãi rác, không có vùng DTTS sống tập trung; trên địa bàn xã 

chủ yếu là dân tộc Kinh, điều này tạo nên một môi trường khá đặc biệt cho việc 

triển khai công tác nhân quyền, nơi mà các vấn đề như phân biệt tôn giáo, sắc 

tộc ít khi xảy ra, nhưng vẫn cần phải nâng cao nhận thức về các quyền con 

người cơ bản và quyền công dân. 

- Từ 2021- 2025 xã đã tổ chức các cuộc tập huấn về công tác nhân quyền 

cho cán bộ, công chức với các nội dung như: Quyền con người, quyền tự do, 

quyền được tham gia vào các hoạt động chính trị, xã hội, pháp luật, đặc biệt là 

các quyền công dân căn bản như quyền bầu cử, quyền được tiếp cận thông tin. 

- Tổ chức các hoạt động đối thoại giữa chính quyền và nhân dân để nâng 

cao nhận thức về quyền và nghĩa vụ công dân. Khuyến khích người dân tham 

gia vào các hoạt động bảo vệ quyền lợi cho bản thân và cộng đồng. 

II. TỔ CHỨC TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN CÁC CÔNG ƯỚC, ĐIỀU 

ƯỚC, THỎA THUẬN QUỐC TẾ, PHÁP LUẬT QUỐC TẾ 

1. Tình hình triển khai thực hiện 

Trong thời gian qua, Cấp ủy, chính quyền đã quan tâm, chỉ đạo triển khai 

thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước cũng như các cam kết 

quốc tế về quyền con người. Chính quyền xã đã cụ thể hóa, lồng ghép các quy 

định của pháp luật quốc tế và pháp luật trong nước vào kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội hằng năm; chú trọng đến các lĩnh vực giáo dục, y tế, an sinh xã hội, 

bảo đảm quyền bình đẳng của mọi công dân. Công tác tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật về nhân quyền được triển khai thông qua các buổi họp thôn, sinh hoạt 

đoàn thể, ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc. Nhận thức của cán bộ và nhân dân 

về quyền, nghĩa vụ cơ bản ngày càng được nâng lên. Đặc biệt, đối với đồng bào 

DTTS (76 người, chiếm 0,36% dân số toàn xã), chính quyền đã quan tâm tích 

cực hỗ trợ tiếp cận dịch vụ y tế, giáo dục, bảo hiểm y tế, chính sách học sinh, 

cũng như các Chương trình mục tiêu quốc gia, tạo việc làm. Qua đó, cơ bản bảo 

đảm các quyền con người thiết yếu, không để ai bị bỏ lại phía sau. 

2. Thuận lợi, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân 

a. Thuận lợi 

- Xã Sơn Tiến là vùng đất có tiềm năng phát triển nông nghiệp hàng hóa, 

đất đai rộng, phù hợp chăn nuôi quy mô lớn. Con người cần cù, chịu khó, sẵn 

sàng tiếp cận tiến bộ kỹ thuật mới, đoàn kết, gìn giữ truyền thống văn hóa, giữ 

vững nếp sống văn hóa, tỷ lệ hộ gia đình văn hóa đạt cao. Đây là cơ sở để phát 

huy sức mạnh cộng đồng, xây dựng quê hương ngày càng giàu đẹp, văn minh, 

phát triển bền vững sau sáp nhập. 

- Hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp rõ ràng, thống nhất: Việc tổ 

chức chính quyền địa phương 02 cấp giúp bảo đảm các chính sách về nhân 

quyền, dân tộc, bình đẳng xã hội được triển khai đồng bộ, giảm chồng chéo. 



  

- Số lượng đồng bào dân tộc thiểu số ít: Dễ tiếp cận, quản lý, hỗ trợ, nắm 

bắt tình hình đời sống, nguyện vọng; dễ tập trung nguồn lực để đảm bảo quyền 

lợi (y tế, giáo dục, văn hóa). 

- Chính sách dân tộc, nhân quyền được Nhà nước quan tâm: Hệ thống 

pháp luật, các Chương trình mục tiêu quốc gia, chính sách bảo hiểm y tế, hỗ trợ 

học sinh, … đều tạo điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện quyền con người. 

- Cộng đồng đa số người Kinh chiếm ưu thế: Thuận lợi trong việc tổ chức 

tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện chủ trương chính sách; ít xảy ra phân 

biệt đối xử phức tạp. 

- Đời sống kinh tế - xã hội địa phương ngày càng cải thiện: Đây là nền 

tảng để nâng cao nhận thức và thực hiện tốt quyền con người, đặc biệt là quyền 

được học tập, chăm sóc sức khỏe, an sinh xã hội. 

b. Khó khăn, vướng mắc 

- Tỷ lệ người dân tộc thiểu số rất thấp: Nguy cơ bị hòa tan, ít được chú ý 

đến nhu cầu đặc thù; khó khăn trong việc thiết kế chính sách hỗ trợ riêng cho 

người DTTS. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về nhân quyền còn hạn chế: 

Người dân, đặc biệt là đồng bào dân tộc thiểu số, có thể chưa được tiếp cận đầy 

đủ thông tin, dẫn đến hiểu biết và thực thi quyền lợi chưa đồng đều. 

- Khó khăn trong bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc: Với số lượng ít, việc 

duy trì tiếng nói, phong tục, tập quán của đồng bào thiểu số có nguy cơ mai một, 

ảnh hưởng đến quyền được giữ gìn bản sắc. 

- Nguồn lực đầu tư phân tán: Vì số lượng người dân tộc thiểu số ít, không 

có dự án riêng; các chương trình hỗ trợ thường ưu tiên vùng có nhiều đồng bào 

thiểu số, dẫn đến thiệt thòi nhất định. 

- Thách thức trong giám sát, bảo đảm công bằng: Khi quyền lợi của nhóm 

nhỏ dễ bị bỏ sót trong quá trình thực hiện các chính sách chung, đòi hỏi chính 

quyền phải rất tinh tế và sát sao. 

c. Nguyên nhân 

- Công tác nhân quyền vẫn còn gặp những khó khăn nhất định do số lượng 

dân tộc thiểu số quá ít và phân tán, dễ hòa tan trong các chính sách chung, ít 

được chú ý đến; bên cạnh đó do xen cư với người Kinh, bản sắc văn hóa truyền 

thống của đồng bào thiểu số đứng trước nguy cơ bị mai một. 

- Các chương trình hỗ trợ của Nhà nước thường tập trung cho những địa 

bàn có nhiều đồng bào thiểu số và vùng khó khăn, trong khi địa phương không 

thuộc diện này nên không có nguồn lực đầu tư.  

- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về quyền con người ở cấp xã 

còn hạn chế, khiến một bộ phận người dân, nhất là đồng bào thiểu số, chưa được 

tiếp cận đầy đủ thông tin. 



  

- Trên địa bàn xã Sơn Tiến không được thụ hưởng chính sách hỗ trợ từ 

Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân 

tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030. 

III. GIẢI PHÁP, KIẾN NGHỊ: Không 

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện công tác nhân quyền và công ước, 

điều ước, pháp luật quốc tế giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn, Ủy ban nhân dân 

xã Sơn Tiến báo cáo Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh được biết và tổng hợp./.  
 

 Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Chủ tịch, PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 
 

 

 
 

Nguyễn Văn Duẫn 
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